FONDO DE EMPLEADOS MEDICOS DE COLOMBIA ®
PROMEDICO ((W.jﬁj\

CONVOCATORIA
Xl ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS ENBDQPLMEDPMLQQ

PERIODO 2023-2026

La Junta Directiva del Fondo de Empleados Médicos de Colombia PROMEDICO,
en uso de sus facultades legales y estatutarias:

CONSIDERANDO

1.- Que de acuerdo con el estatuto del Fondo articulo 55, corresponde a la Junta
Directiva de PROMEDICO convocar a la Xlll Asamblea Ordinaria de Delegados, con
una antelacién no menor a quince (15) dias habiles a su realizacion, determinando
en la citacion la fecha, hora, lugar y orden del dia.

2.- Que en cumplimiento de lo enunciado en el articulo 53 del estatuto vigente de
PROMEDICO, son funciones de la Asamblea General:

a) Determinar las directrices generales de PROMEDICO.

b) Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

c) Considerar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

d) Fijar las directrices a la junta directiva para que al cierre fiscal y de acuerdo
a las condiciones del Fondo y al andlisis del entorno, proceda a distribuir los
excedentes, fijar los montos de los aportes, ahorros permanentes, cuotas
mensuales de los amparos mutualistas y su cobertura, asi como establecer
aportes extraordinarios. Dicho cumplimiento sera verificado y ratificado por la
asamblea general de delegados.

e) Elegir o declarar electos a los miembros de la Junta Directiva, Comité de
Control Social, Comité de Apelaciones y al Revisor Fiscal fijandole a este
altimo su remuneracion.

f) Reformar el Estatuto.

g) Decidir la fusion, incorporacion, transformacién, escision, disolucion, y
liquidacion de PROMEDICO.

h) Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario.

i) Adoptar y reformar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y el Cédigo de
Conducta Etica.

j) Aprobar el proyecto de retribucion de los miembros de los dérganos
administrativos del Fondo.

k) Las demas que le sefialen las disposiciones legales y el Estatuto.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a los Delegados principales elegidos
para el periodo 2023 - 2026 a la Xlll Asamblea Ordinaria de Delegados a realizarse
el dia 25 de marzo de 2023 a las 10:00 a.m. en la modalidad mixta, presencial y
remota, a la cual asistirAn de forma remota por medio de la plataforma ZOOM a
través del link https://us02web.zoom.us/i/87828786282?pwd=SFZzUFk2SHIWZVZubk)5b3FRVHFCdz09 Y
de manera presencial en la ciudad de Santiago de Cali, Avenida 6 A Norte No. 22 N
— 54 Edificio PROMEDICO con interaccion y comunicacion simultanea en ambas
modalidades.

La reunion de la XllIl Asamblea Ordinaria de Delegados se realizara en forma mixta
en los términos del articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148
del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 1 del Decreto 398 de 2020.

ARTICULO 2. FECHA DE CONVOCATORIA. Establecer como fecha de
convocatoria el dia 27 de febrero de 2023, de conformidad con la antelaciéon minima
prevista en el articulo 55 del Estatuto.
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ARTICULO 3. ORDEN DEL DIA. La Xlll Asamblea Ordinaria de Delegados se
convoca atendiendo el siguiente orden del dia:

1. Verificacién del Quorum

2. Saludo y palabras de instalacion por parte del Presidente de la Junta Directiva

3.  Himnos

4. Homenaje asociados fallecidos

5. Lecturay aprobacion del orden del dia

6. Eleccion del presidente, vicepresidente y secretario de la asamblea

7. Aprobacién del reglamento de la Xlll Asamblea Ordinaria de Delegados.
(Anexo 1)

8. Nombramiento de la comision de revisiéon y aprobacién del acta de la XiIll

Asamblea Ordinaria de Delegados

9. Lectura del informe y certificacién de la Comision de redaccién y aprobacién
del acta de la XIl Asamblea General Extraordinaria del 8 de Octubre de 2022

10. Presentacion del Informe de Gestiéon 2022

11. Presentacion del Informe del Comité de Control Social 2022

12. Presentacion del Informe del Comité de Apelaciones 2022

13. Presentacion del Informe de la Revisoria Fiscal 2022

14. Estudio y aprobacion de los estados financieros 2022 a corte del 31 de
diciembre de 2022. (Anexo 2)

15. Estudio y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes. (Anexo 3)

16. Aprobacion monto de aportes sociales y ahorro permanente. (Anexo 4)

17. Informe Proyecto Educativo Socio-empresarial — PESEM (Anexo 5)

18. Proyecto FODES (Anexo 6)

19. Propuesta de reforma estatutaria (Anexo 7)

20. Nombramiento de la Comisién de Verificacién de Elecciones y Escrutinio

21. Eleccion miembros Junta Directiva periodo 2023-2026

22. Eleccion miembros Comité de Control Social periodo 2023-2026

23. Eleccion miembros Comité de Apelaciones periodo 2023-2026

24. Eleccion de Revisor Fiscal y honorarios para el periodo 2023-2024 (Anexo 7)

25. Proposiciones y varios.

26. Clausura.

ARTICULO 4. HABILIDAD. De conformidad con lo establecido en el estatuto y en
esta convocatoria, para poder asistir y participar en la Xlll Asamblea Ordinaria de
Delegados, estos deberan encontrarse habiles al 27 de febrero de 2023, es decir,
que el asociado debera estar al dia a esa fecha con sus obligaciones estatutarias,
reglamentarias, crediticias y de todo tipo con el Fondo, no estar sancionados y
encontrarse en el libro de registro de asociados previa certificacion por parte del
Comité de Control Social.

ARTICULO 5. VERIFICACION DE LISTA DE DELEGADOS HABILES E
INHABILES. Corresponde al Comité de Control Social verificar la lista de delegados
habiles e inhabiles. La relacion de esta ultima sera publicada en pagina web y
oficinas del fondo, a mas tardar el tercer dia calendario siguiente a la convocatoria
a la Asamblea Ordinaria. Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por
escrito ante el mismo Comité de Control Social, dentro de los tres (3) dias habiles
qgue dure publicada la lista de los asociados inhabiles, es decir, a partir del 28 de
febrero de 2023. Dentro de los tres (3) dias siguientes el Comité de Control Social
se pronunciara sobre los mismos.
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En todo caso, la administracion podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en
la elaboracion de las citadas listas, de manera que los datos que estas contengan
reflejen fielmente la situacion de habilidad de los Delegados con PROMEDICO.

ARTICULO 6. ASISTENCIA DE DELEGADOS SUPLENTES. Los delegados
principales que por alguna razén no pudieren asistir a la Xlll Asamblea Ordinaria de
Delegados, deberan informarlo por escrito al correo gerencia@promedico.com.co,
maximo hasta las 6:00 p.m. del dia 17 de marzo de 2023, con el fin de poder
convocar oportunamente al Delegado Suplente que corresponda, verificar su
habilidad y entregarle los documentos pertinentes.

PARAGRAFO: Se exceptia de lo anterior una calamidad, caso fortuito o fuerza
mayor en los términos de ley que se llegare a presentar a un delegado principal con
posterioridad a la fecha establecida para la asistencia de los suplentes; situacion
gue deberéa soportar y justificar ampliamente con el fin de permitir la asistencia del
respectivo suplente a la asamblea.

ARTICULO 7. PUBLICIDAD. Copia de la presente convocatoria sera dada a
conocer mediante un aviso publicado en la pagina web de PROMEDICO y al correo
electronico del delegado o se remitira en documento fisico mediante comunicado
certificado al tltimo domicilio registrado de cada uno de los delegados del Fondo.

ARTICULO 8. CONTROL DE QUORUM Y PARTICIPACION. PROMEDICO pondra
a disposicion de los delegados el aplicativo virtual en linea que permitira ser
contabilizado en el quérum y ejercer el derecho de voto.

No obstante, la contabilizacién, el control de quérum y la participacién se podra
realizar por los medios tradicionales consagrados en el reglamento de la asamblea,
el estatuto y la ley aplicable al caso.

ARTICULO 9. ELECCION MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE
CONTROL SOCIAL Y COMITE DE APELACIONES

Estatuto.

“Articulo 53. Funciones de la Asamblea General.
La Asamblea General cumple las siguientes funciones:
e) Elegir o declarar electos a los miembros de la Junta Directiva, Comité de
Control Social, Comité de Apelaciones y al Revisor Fiscal fijandole a este ultimo su
remuneracion.”

“Articulo 58. Procedimiento Interno de las Asambleas Generales.
En las reuniones de Asamblea General Ordinarias o extraordinarias, se
observaran las siguientes normas:

d) Procedimientos para la eleccion.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y
del Comité de Apelaciones es efectuada por la Asamblea General, adoptando el
procedimiento de listas o planchas, aplicando el sistema del cociente electoral, sin
perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta cuando soélo se presente una plancha. El Revisor Fiscal sera
elegido a través de postulaciones por mayoria absoluta.”
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9.1. DE LA JUNTA DIRECTIVA
Estatuto.

“Articulo 59. Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente de PROMEDICO
sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los
negocios y operaciones. Estd compuesta por Asociados habiles elegidos en la
Asamblea General en numero de siete (7) principales y siete (7) suplentes
numeéricos, para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por esta y empiezan a ejercer sus funciones una vez sean elegidos sin
perjuicio del registro ante el organismo competente.”

9.1.1. PERFIL DEL CANDIDATO A JUNTA DIRECTIVA
Estatuto.

“Articulo 60. Condiciones para ser elegido miembro de Junta Directiva.
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, ademas de la capacidad, aptitudes
personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, se requiere:
a) Ser Asociado habil.
b) Ser Asociado activo con antigiiedad no menor de cuatro (4) afos.

c) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de cualquier organizacion, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de la junta directiva.

d) Haber realizado el curso de PROMEDICO de formacién institucional y el curso
de economia solidaria de veinte (20) horas en fecha anterior a la Asamblea en que
se realicen elecciones.”

9.1.2. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.
Estatuto.

“Articulo 61. Deberes de los miembros de Junta Directiva.
Son deberes de los miembros de la Junta Directiva, ademas de los contemplados
en el Estatuto para todos los Asociados, los siguientes:
a) Tener el compromiso irrenunciable con el bien coman.
b) Tener una conducta publica y privada honesta y digna de credibilidad.
c) Respeto a la dignidad de la persona humana.
d) Promover y apoyar los compromisos con ejemplo personal basado en principios
morales.
e) Tener el compromiso en seguir el perfeccionamiento en habilidades, aptitudes,
competencias y conocimientos en razon a su dignidad.”

9.1.3. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Estatuto.

“Articulo 64. Funciones de la Junta Directiva.
Las funciones de la Junta Directiva son las siguientes:
a) Nombrar sus dignatarios presidente, vicepresidente y secretario para periodos
de un (1) afio.
b) Elaborar su propio reglamento.
c) Ejecutar las politicas aprobadas por la Asamblea General.
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d) Expedir las normas que consideren convenientes y necesarias para la
organizacion y direccion de PROMEDICO vy el cabal logro de sus fines.
e) Efectuar seguimiento a los ingresos y los retiros de los Asociados.

f) Aprobar y reglamentar la creacion de oficinas, agencias o sucursales.

g) Crear los diferentes comités especiales y designar los miembros de los mismos.
h) Convocar a Asambleas Generales, elaborar el orden del dia y presentar el
reglamento para éstas.

i) Presentar a la Asamblea General un informe anual de actividades con sus
respectivos estados financieros basicos, Io mismo que el proyecto de distribucion
de excedentes anuales.

j) Aprobar los reglamentos internos.

K) Aprobar la creacién de nuevos cargos, sus funciones y salarios que sean
necesarios para el funcionamiento de PROMEDICO.

[) Nombrar, remover al Gerente y fijar su remuneracion.

m) Nombrar al Gerente suplente.

n) Autorizar al Gerente para celebrar contratos dentro del giro ordinario de las
actividades de PROMEDICO cuando la cuantia supere los ciento cincuenta (150)
SMMLYV lo mismo que para adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos de
PROMEDICO.

0) Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas bancarias y
designacion de firmas autorizadas para los cheques.

p) Fijar las politicas crediticias y financieras de PROMEDICO.

g) Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos del periodo fiscal siguiente.
r) Aprobar los estados financieros mensuales.

s) Aprobar y ordenar el pago de los amparos mutualistas que superen el monto
establecido en el literal n) del presente articulo, en un todo de acuerdo con los
reglamentos internos.

t) Aplicar el régimen disciplinario de acuerdo con el Estatuto.

u) La Junta Directiva coordinard y aprobara los gastos relativos a procesos de
capacitacién en temas relacionados a las funciones administrativas del fondo
dirigido todos los miembros de los 6rganos de administracién y asociados que se
encuentren interesados en participar de la administracion.

v) La Junta Directiva presentara anualmente a la asamblea para su aprobacion,
proyecto de retribucion de los miembros de los 6rganos administrativos del Fondo.
w) En general ejercer todas aquellas funciones que le corresponda y no hayan
sido asignadas expresamente a la Asamblea General o al Gerente.”

Son causales estatutarias de inhabilidad:
Estatuto.

Articulo 85. Incompatibilidades e Inhabilidades Generales. Los miembros
principales y suplentes de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal en ejercicio, el Gerente y los demas empleados de PROMEDICO, no
podran ser conyuges o0 compafneros permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

PARAGRAFO: Ningin miembro de la Junta Directiva podra entrar a desempefiar
un cargo administrativo en PROMEDICO mientras esté actuando como tal.

Estatuto.

Articulo 86. Incompatibilidades de los miembros del Comité de Control Social y
Junta Directiva. Los miembros del Comité de Control Social no pueden ser
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simultaneamente miembros de la Junta Directiva ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no pueden celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con PROMEDICO.

PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva o del representante
legal de PROMEDICO tampoco pueden celebrar contratos de prestacion de
servicios de asesorias con éste.

9.2. DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

Estatuto.

“Articulo 79. Comité de Control Social.

El Comité de Control Social es el organismo que tiene a su cargo controlar los
resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como
los derechos y obligaciones de los asociados de PROMEDICO. Esta integrado por

tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos elegidos

por la Asamblea General para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO: Los suplentes reemplazan a los principales de su propia lista. De

igual forma, si un miembro principal del Comité de Control Social renuncia o deja

de pertenecer a PROMEDICO, cesa en sus funciones y lo reemplaza el suplente
numeérico de la propia lista hasta terminar el periodo.”

9.2.1. PERFIL CANDIDATO COMITE DE CONTROL SOCIAL

Estatuto.

“Articulo 80. Condiciones para ser integrante del Comité de Control Social.
Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, ademas de la capacidad,
aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, se
requiere:

a) Ser Asociado habil.

b) Ser Asociado activo con antigiiedad no menor de cuatro (4) afios.

c) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de cualquier organizacion, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro del comité de control social.

d) Haber realizado el curso de PROMEDICO de formacion institucional y el curso
de economia solidaria de veinte (20) horas en fecha anterior a la Asamblea en que
se realicen elecciones.”

9.2.2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

Estatuto.

“Articulo 83. Funciones del Comité de Control Social.
Son funciones del Comité de Control Social:
a) Designar sus propios dignatarios, presidente y secretario y suscribir actas
donde se deje constancia de sus actuaciones.
b) Elaborar su propio reglamento, ajustandose a las disposiciones legales.
¢) Velar permanentemente por el cumplimiento de los objetivos de PROMEDICO.
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d) Velar por que se respeten y garanticen los derechos de los Asociados.
e) Velar porque todos los Asociados cumplan sus obligaciones estatutarias y
reglamentarias.

f) Velar porque los actos del Gerente y demas 6rganos administrativos se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, y en especial los
principios instituidos para los fondos de empleados.

g) Informar con la debida oportunidad a los 6rganos de administracion, al Revisor
Fiscal y al organismo de vigilancia de los fondos de empleados, segun el caso,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de PROMEDICO y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

h) Conocer de los reclamos o quejas que presenten los Asociados en relacion con
la prestacion de los servicios, debiendo estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de las circunstancias que
las motivaron y dar respuesta al asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

i) Cuando el reclamo o queja sea presentado por el asociado ante otro organismo
de la entidad, deber& hacer seguimiento semestral a las mismas con el fin de
verificar su atencion. Si se encuentran temas recurrentes o la atenciéon no haya
sido oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los
correctivos a que haya lugar. Las quejas que no hayan sido atendidas, se debera
hacer la solicitud de atencion en forma inmediata.

j) Velar por que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea
contestada de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no
superior a los quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha del recibo de la misma.

k) En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, debera adelantar la investigacion correspondiente conforme a lo
dispuesto en el régimen disciplinario y la aplicacion de los correctivos o sanciones
a que haya lugar. Si detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su
juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, debera
remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adelantada
junto con las recomendaciones pertinentes sobre el particular.

l) Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que
deba llevar la administracion con el objetivo de verificar que las decisiones
tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

m) Llevar su propio libro oficial de actas de las reuniones.

n) Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

0) Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

p) Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o
revisoria fiscal.

PARAGRAFO 1: Las funciones sefialadas a este 6rgano deberan desarrollarse
con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente y con los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

El ejercicio de las funciones asignadas se referird inicamente al Control Social y
no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia
de los 6rganos de administracion.

PARAGRAFO 2: Los miembros de este 6rgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y
los estatutos.”
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Son causales estatutarias de inhabilidad:
Estatuto.

Articulo 85. Incompatibilidades e Inhabilidades Generales. Los miembros
principales y suplentes de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal en ejercicio, el Gerente y los demas empleados de PROMEDICO, no
podran ser conyuges o comparieros permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

PARAGRAFO: Ningin miembro de la Junta Directiva podra entrar a desempefiar
un cargo administrativo en PROMEDICO mientras esté actuando como tal.

Estatuto.

Articulo 86. Incompatibilidades de los miembros del Comité de Control Social y
Junta Directiva. Los miembros del Comité de Control Social no pueden ser
simultaneamente miembros de la Junta Directiva ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no pueden celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con PROMEDICO.

PARAGRAFO: Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva o del representante

legal de PROMEDICO tampoco pueden celebrar contratos de prestacion de
servicios de asesorias con éste.

9.3. DEL COMITE DE APELACIONES
Estatuto.

“Articulo 32. Comité de Apelaciones.
PROMEDICO contara con un Comité de Apelaciones integrado por asociados
habiles elegidos por la Asamblea General y conformados por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, para un periodo de tres (3)
afos. ...”

9.3.1. PERFIL CANDIDATO COMITE DE APELACIONES
Estatuto.

“Articulo 32. Comité de Apelaciones.
PROMEDICO contara con un Comité de Apelaciones integrado por asociados
habiles elegidos por la Asamblea General y conformados por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, para un periodo de tres (3)
anos.
PARAGRAFO: Para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones se requiere:
a) Ser Asociado habil de PROMEDICO.

b) Tener una antigliedad minima de dos (2) afios como Asociado del Fondo.
c) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administraciéon o junta

directiva de cualquier organizacion, exclusivamente por hechos atribuibles al
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candidato a miembro del comité de apelaciones.
d) No pertenecer simultaneamente a ningun otro Comité o a la Junta Directiva del
Fondo.”

9.3.2. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES
Estatuto.

“Articulo 33. Funciones del Comité de Apelaciones.
El Comité de Apelaciones tiene las siguientes funciones:

a) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion frente a las sanciones
por exclusion y expulsién emanadas por la Junta Directiva, contempladas en el
articulo 21 y articulo 29.

b) Practicar de oficio, en caso de considerarlo necesario, las pruebas para apoyar
su decision.

c) Resolver el recurso en un término maximo de diez (10) dias h&biles contados a
partir del recibo del mismo y su decision se adoptara mediante resolucion
motivada con el voto favorable de por lo menos dos (2) de sus miembros.

d) Dejar constancia escrita de las actuaciones realizadas, las cuales deberan ser
formalizadas en actas de forma obligatoria.

Paragrafo: Una vez resuelto el recurso de apelacion y si éste es confirmado por el
Comité de Apelaciones, se ejecutara la sancion, una vez notificada la decision de
acuerdo con lo dispuesto en el presente estatuto. Las decisiones del Comité
tendran el caracter de cosa juzgada.”

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA DE ELECCION DE
MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL Y COMITE
DE APELACIONES

En cumplimiento del articulo 2.11.11.2.3. numeral 2 del Decreto 962 de 2018 y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 58 literal d) del estatuto, se presentan a
continuacion las reglas para elegir los miembros de la Junta Directiva, Comité de
Control Social y Comité de Apelaciones durante la Xlll Asamblea General Ordinaria
de Delegados que se llevara a cabo el dia 25 de marzo de 2023 en la modalidad
mixta:

1. Metodologia de eleccién: Procedimiento de listas o planchas, aplicando el
sistema del cociente electoral.

2. A partir del dia 01 de marzo de 2023 se encontrara disponible en la pagina
web de PROMEDICO el formato “INSCRIPCION DE PLANCHA
POSTULACION DE CANDIDATOS A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA,
COMITE DE CONTROL SOCIAL Y COMITE DE APELACIONES -
PERIODO 2023-2026".

3. Los candidatos deberan diligenciar el formato referido, en el cual reportan
sus datos basicos y perfil (especialidad, otros estudios, experiencia laboral,
experiencia en cargos directivos, experiencia en el sector solidario), lo firman
y lo radican en fisico ante la Gerencia del Fondo en la Avenida 6 A Norte No.
22 N — 54 Edificio PROMEDICO méximo hasta el 25 de marzo de 2023 a las
08:00 a.m.

Las planchas deben estar completas para su inscripcion de conformidad con
el numeral 1 del Capitulo XIl del Titulo IV de la Circular Basica Juridica de
2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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4. La Administracion consolida la informacion y remite al Comité de Control
Social al cierre de la fecha estipulada de recepcion de planchas.

5. El Comité de Control Social realiza la verificacion del cumplimiento del perfil
de cada uno de los candidatos con respecto a los requisitos para ser elegido
miembro de Junta Directiva, Comité de Control Social o Comité de
Apelaciones. Como resultado de la verificacion, el Comité de Control Social
elabora un Reporte de Perfiles de Candidatos 2023-2026, el cual es remitido
a todos los delegados.

5.1. Los candidatos podran subsanar alguno de los requisitos no
cumplidos  presentando las aclaraciones o0  evidencias
correspondientes, maximo hasta el 25 de marzo de 2023 a las 09:00
a.m. Para ello deberan presentar solicitud por escrito al Comité de
Control Social.

5.2. Con la informacién aportada por los candidatos para subsanar alguno
de los requisitos no cumplidos, el Comité de Control Social realiza
nuevamente la verificacion de cumplimiento de los perfiles y remite la
informacion a los Delegados de la Asamblea.

6. En el momento del registro de asistencia presencial o remota de cada uno de
los delegados a la XIIl Asamblea General Ordinaria de Delegados del 25 de
marzo de 2023, deberan suministrar un nimero de WhatsApp, en 6ptimas
condiciones de operacion, al que vayan a tener acceso durante toda la
reunion.

7. De acuerdo al orden del dia definido para la Xlll Asamblea Ordinaria de
Delegados, se realiza el nombramiento de la Comision de Verificacién de
Elecciones y Escrutinio.

8. Durante la XIll Asamblea General Ordinaria de Delegados se realiza el sorteo
de numeracién de las Planchas para Candidatos a Miembros de Junta
Directiva, Comité de Control Social o Comité de Apelaciones que se
registraron previo a la reunién de asamblea. Esta actividad se lleva a cabo
antes de iniciar las votaciones, para ello se utiliza el aplicativo “Excel” que
sortea la numeracion de manera aleatoria, el cual es operado por la Comision
de Verificacion de Elecciones y Escrutinio, generando el listado de los
nameros asignados a cada plancha, los cuales sirven de mecanismo de
desempate en caso de que sea requerido, donde gana el de menor nimero
de plancha.

9. La informacion de las planchas presentadas para postulacion, con sus
correspondientes numeros asignados en el sorteo, es parametrizada por la
administracién en el aplicativo “Convocatorias Analfe” con que se cuenta para
realizar las votaciones en linea, lo cual es validado por la Comisién de
Verificacion de Elecciones y Escrutinio.

10.Una vez verificada la parametrizacion de la informacién por parte de la
Comision de Verificacion de Elecciones y Escrutinio, la administracion remite
al numero de WhatsApp que el delegado haya reportado al inicio de la
reunion, el link (enlace) de acceso a la plataforma de votacion.

11.Durante la Xlll Asamblea General Ordinaria de Delegados se realizan las
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votaciones por parte de cada uno de los delegados, a través del aplicativo
“Convocatorias Analfe”, que permite que se lleven a cabo en forma secreta.
Las votaciones se realizan de manera individual para Junta Directiva, Comité
de Control Social y Comité de Apelaciones.

12.Una vez se han realizado las votaciones, la Comisién de Verificacion de
Elecciones y Escrutinio realiza la verificacion de los datos cargados en el
aplicativo “Convocatorias Analfe” y emite su concepto de conformidad y los
resultados de conformacion de la Junta Directiva, el Comité de Control Social
y el Comité de Apelaciones, los cuales son presentados a la Asamblea.

13.El presidente de la Asamblea hace lectura oficial de los resultados de las
elecciones y la nueva conformacion de la Junta Directiva, Comité de Control
Social y Comité de Apelaciones.

ARTICULO 11. DERECHO DE INSPECCION. Los delegados podran ejercer su
derecho de inspeccidén de manera virtual o presencial bajo cita previa los dias 13 de
marzo de 2023 al 17 de marzo de 2023 durante la jornada de 08:00 a.m. a 05:00
p.m.

ARTICULO 12. PARTICIPACION PRESENCIAL. Los delegados podran ejercer su
derecho a participar dentro de la XIll Asamblea Ordinaria de Delegados de manera
presencial en el sitio, fecha y hora sefialada en esta convocatoria. Se invita a los
delegados a informar a la administracion sobre su intencién de hacer presencia en
la instalacion con mas de cinco (05) dias previos a la fecha de la asamblea.

RECOMENDACIONES GENERALES

e Contar con conexién y capacidad de internet idonea, computador y
dispositivo celular para su correcta participacion en la reunion.

e Disponer del tiempo necesario para participar en la totalidad de la asamblea.

e Las inquietudes en relacion al uso del aplicativo seran atendidas por el area
técnica a través de llamada telefonica para los delegados que se encuentren
conectados de manera remota el dia de la asamblea.

La Junta Directiva expresa que la presente convocatoria serd dada a conocer de
acuerdo a la Politica de Informacion contenida en el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, el Codigo de Conducta Etica, el Estatuto y la Ley.

La presente convocatoria se aprueba en Junta Directiva del 27 de febrero de 2023,
segun consta en el Acta No. 1230.

S /// ch'a_r Tenav’a

D"r‘:-«ng_g_AlB_e?tg Maya Dr. Carlos Tenorio
Presidente Secretario Junta Directiva



